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Arbetsmiljéverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna AFS 2020:5
° PR Utkom fran trycket
rad om arbetsanpassning; den 15 december 2020

beslutade den 1 december 2020.

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande med stod av 18 § arbetsmiljoférord-
ningen (1977:1166) och beslutar foljande allmidnna rad.

Tillampningsomrade

1 § Foreskrifterna avser arbetsgivares organisation av arbetsanpassning och
tillvigagdngssitt, for att vid behov anpassa arbetsmiljon for enskilda arbets-
tagare. Foreskrifterna géller i alla verksamheter dér arbetstagare utfor arbete
for arbetsgivares riakning, nédr det finns behov av arbetsanpassning, trots de
atgarder som vidtagits i det generella arbetsmiljoarbetet.

Till vem riktar sig foreskrifterna

2 § Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs.
Bestammelser om arbetsgivares ansvar vid arbetstagares rehabilitering
finns i 30 kap. socialforsakringsbalken.

Definitioner
3 § Idessa foreskrifter har foljande ord denna betydelse.

Arbetsanpassning Individuell atgérd i den fysiska, organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon som syftar
till att en arbetstagare, med nedsatt formaga
att utfora sitt vanliga arbete, kan fortsétta
arbeta, eller atergd i arbetet. Den anvands
som en forebyggande atgérd for att undvika
ohiilsa och sjukfrdnvaro, samt vid atergang i
arbete efter sjukfranvaro. Arbetsanpassning
kan vara tidsbegrdnsad eller varaktig.
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Organisation av arbetsanpassning

4 § Arbetsgivaren ska fortlopande ta reda pd om nagon av arbetstagarna
behover arbetsanpassning.

Allménna rad: Detta bor ske genom dialog med arbetstagaren. Det kan éga
rum i samband med moten som redan sker i verksamheten, eller vid sarskilda
moten.

5 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att ta emot information
om behov av arbetsanpassning.

Av rutinerna ska det framga

1. vem som tar emot informationen,

2. vad som hinder med informationen, och

3. vad mottagaren ska gora.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kénda for alla arbetstagare. Arbetsgivare
som har 10 eller fler arbetstagare ska ha skriftliga rutiner.

Tillvigagangssitt vid arbetsanpassning

6 § Nar behov av arbetsanpassning har konstaterats ska arbetsgivaren

1. s snart det dr majligt utreda och ta stéllning till hur arbetsanpassningen
ska utformas,

2. dérefter sa snart det dr mojligt genomfora arbetsanpassningen,

3. fortlopande folja upp och kontrollera om arbetsanpassningen fungerar,
och

4. vid behov justera arbetsanpassningen.

Allménna rad: Arbetsanpassning kan genomforas pd manga olika sitt. Det
kan till exempel innebéra sarskild arbetsutrustning, anpassade arbetsuppgif-
ter, anpassade arbetstider, eller férandrad arbetsférdelning.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete finns
regler om att anlita foretagshdlsovard eller annan sakkunnig hjalp utifrdn,
ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for arbetet med
arbetsanpassning.

7 § Arbetsgivaren ska ge berord arbetstagare majlighet att medverka i ut-
redning, utformning och uppfoljning av arbetsanpassningen.

Allménna rad: Skyddsombudets uppgifter i samband med arbetsanpassning,
regleras i 6 kap. 4 § arbetsmiljolagen (1977:1160).
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1. Denna forfattning tréder i kraft den 1 juni 2021.
2. Genom denna forfattning upphédvs Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 1994:1) om arbetsanpassning och rehabilitering.

ERNA ZELMIN-EKENHEM

Christina Jonsson Anna Varg
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